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ALLE ISTITUZIONE SCOLASTICHE
DELLA PROVINCTA

OGGETTO: presentazione domande part-time personale docente, educativo e ATA per ” a.s.
2016/2017 . o _

Si ricorda che il 15 marzeo 2016 scade, ai sensi deli’O.M. n. 446 del 22/07/1997 e O.M. n.
55 del 13/02/1998, il termine per la presentazione delle domande di trasformazione del rapporto
individuale di lavoro da tempo pieno a tempo a tempo parziale per il personale docente, educaﬁvo e

ATA relativo all’ a.s. 2016/2017.

11 contratto part-time dura due anni e si rinnova tacitamente, non € necessaria dunque, al termine di

ogni biennio, alcuna richiesta di proroga.
Qualora il personale docente, educativo ed ATA non voglia pilt avvalersi del rinnovo tacito del

contratto di cui sopra dovra necessariamente presentare domanda di revoca.
Prima della scadenza del biennio possono essere accolte domande di rientro a tempo pieno, purché

giustificati da sopraggiunti & documentati motivi,

Pertanto, sulla scorta di quanto sopra esplicitato, entro il 15 marzo 2016 devono essere presentate
oltre alle nuove domande di part- time:

le domande di modifica dell’orario e/o della tipologia della prestazione lavorativa del

personale gia in regime di part-time;
le domande di revoca del contratto part-time prima della scadenza del biennio per

sopraggiunti e documentati motivi dei part-time gia in essere;
- le domande di revoca dei contratti giunti alla scadenza del biennio.

Le ILSS. avranno cura di inserire al SIDI le nuove domande di part-time entro il 31 marzo 2016.

Eniro la stessa data le SS.LL. avranno cura altresi di trasmettere a questo Ufficio le domande di
modifica dell’orario part-time ¢ le domande di revoca.
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